ZARZADZENIE NR 309/2024
BURMISTRZA MIASTA SLAWNO

z dnia 29 listopada 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Miejskiego w Slawnie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22024 r.,
poz.1465) oraz § 2 ust. 6 Statutu Ztobka Miejskiego w Stawnie stanowigcego zalacznik do uchwaty nr
XXVII/139/2016 Rady Miejskiej w Stawnie zdnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej pod nazwa Zlobek Miejski w Stawnie (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z2016r.
poz. 3534 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Zlobka Miejskiego w Stawnie w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Ztobka Miejskiego w Stawnie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od 1.10.2024 r..

Burmistrz Miasta Stawno

dr inz. Krzysztof
Marek Frankenstein
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 309/2024
Burmistrza Miasta Stawno

z dnia 29 listopada 2024 r.

Regulamin organizacyjny Zlobka Miejskiego w Stawnie

Zlobek dziata w oparciu o:
1. Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3(t .j. Dz. U. z 2024 r., poz. 338 )

2. Uchwate Nr XXVII/139/2016 Rady Miejskiej w Slawnie z dnia 31.08.2016r. w sprawie utworzenia
Jednostki budzetowej pod nazwg Ztobek Miejski w Stawnie.

3. Uchwale Nr LVI/318/2018 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 29 czerwca 2018r. w sprawie zmiany Statutu
Ztobka Miejskiego w Stawnie.

4. Uchwala Nr XXX/187/2021 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 29 czerwca 2021r. w sprawie zmiany
Statutu Ztobka Miejskiego w Stawnie.

5. Uchwata Nr VI/38/2024 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 30 wrzesnia 2024r. w sprawie zmiany Statutu
Ztobka Miejskiego w Stawnie.

6. Uchwata Nr XXX/188/2021 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 29 czerwca 2021r. w sprawie ustalenia
wysokosci optaty za pobyt dziecka oraz maksymalnej optaty za wyzywienie w Ztobku Miejskim w Stawnie.

7. Uchwata Nr XXXIX/243/2022 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 29 marca 2022 r. zmieniajgca uchwate
nr XXX/188/2021r. Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 29 czerwca 2021r. w sprawie ustalenia wysokosci oplaty
za pobyt dziecka oraz maksymalnej optaty za wyzywienie w Ztobku Miejskim w Stawnie.

8. Uchwata Nr 1V/17/2024 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 04 lipca 2024r. zmieniajgca uchwate

nr XXX/188/2021 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 29 czerwca 2021r. w sprawie ustalenia wysokosci
optaty za pobyt dziecka oraz maksymalnej optaty za wyzywienie w Ztobku Miejskim w Stawnie.

9. Uchwata Nr V/37/2024 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 28 sierpnia 2024r. zmieniajgca uchwate

nr XXX/188/2021 Rady Miejskiej z dnia 29 czerwca 2021r. w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt
dziecka oraz maksymalnej optaty za wyzywienie w Ztobku Miejskim w Stawnie.

10. Uchwata Nr V1/39/2024 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 30 wrzesnia 2024 r. zmieniajqca uchwate nr
XXX/188/2021 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za
pobyt dziecka oraz maksymalnej optaty za wyzywienie w Ztobku Miejskim w Stawnie.

Ztobek Miejski w Stawnie ( zwany dalej Ztobkiem) jest wpisany do rejestru ztobkéw prowadzonym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — numer rejestru 8754/Z.

§ 1. Postanowienia ogélne.
1. Siedziba Ztobka miesci si¢ przy ul. Cieszkowskiego 1, 76-100 Stawno.
2. Ztobek jest placowka publiczng.
3. Ztobek jest jednostka budzetows.
4. 71obek postuguje sie stemplem podtuznym o tresci: Ztobek Miejski w Stawnie,
76-100 Stawno, ul. Cieszkowskiego 1, tel. 59 81079 57 NIP 4990659934, Regon 365517565
5. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Miasto Stawno.
6. Postanowienia Regulaminu okres$laja w szczego6lnosci:
1) Organizacja pracy Ztobka,
2) Optaty i frekwencja dzieci,
3) Ramowy rozktad dnia,
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4) Zasady funkcjonowania Ztobka,
5) Obowigzki pracownikéw Ztobka,
6) Prawa dziecka,
7) Prawa i obowigzki rodzicow,
8) Postanowienia koncowe.

§ 2. Organizacja pracy Zlobka

1. Ztobek dysponuje 40 miejscami.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zlobka jest grupa zlozona z dzieci w tym samym lub zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb mozliwo$ci oraz metod wykorzystanych pracy z dzieckiem.

3. W Ztobku funkcjonujg dwie grupy dzieci.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia grup dzieciecych w celu prawidlowej organizacji pracy.

5. W dniu przyjecia dziecka do Ztobka po raz pierwszy rodzice zobowigzani sg przedtozy¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do pobytu dziecka w grupie zlobkowe;.

6. Opieka w Zlobku organizowana jest w zalezno$ci od potrzeb rodzicow jednak nie dtuzej niz 10 godzin
dziennie.

7. Ztobek organizuje opieke nad dzie¢mi od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 16.30.

8. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych przerw
wynikajacych z organizacji pracy Ztobka.

9. Przerwe urlopowa ustala dyrektor Ztobka w porozumieniu z organem prowadzacym.
10. Organizacj¢ dnia pracy placéwki w tym godziny podawania positkow i czynnos$ci opiekunczo-

wychowawcze iedukacyjne okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora Zlobka
z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

11. Ztobek prowadzi dokumentacje organizacyjna i finansowa zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

12. Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

13. Dyrektor organizuje prace w Ztobku, sprawuje nadzér nad podlegtymi pracownikami w celu
zapewnienia dzieciom opieki zblizonej do rodzicielskiej opieki w domu.

§ 3. Oplaty i frekwencja dzieci

1. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Ztobku reguluje Uchwata Rady Miejskiej w Stawnie.

2. Obecno$¢ dziecka w Zlobku rejestrowana jest codziennie w dzienniku zajeé¢ przez opiekunki dzieciece
pracujace w poszczegolnych grupach.

3. W sklad oplaty za Ztobek wchodza:
a) wyzywienie, pobierane za dni faktycznego pobytu dziecka w Ztobku,
b) oplata miesieczna niezalezna od iloéci dni uczeszczania dziecka do Ztobka w danym miesigcu.

4. W przypadku zawieszenia dzialalnoéci (zamknigcia) Ztobka, rodzicom przystuguje zwolnienie z oplaty
miesiecznej w czesci proporcjonalnej do ilosci dni miesigca, w ktorym Ztobek nie $wiadczyt ustugi.

5. Optaty za Ztobek ‘wnosi si¢ zdotlu w terminie do 25 dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni, na
postawie otrzymanej ze Ztobka informacji na rachunek bankowy Ztobka.

§ 4. Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje pracy ztobka okresla Ramowy Rozklad Dnia ustalony przez dyrektora, ktory zawiera
w szczegodlnosci:

1) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci,
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2) godziny podawania positkow,
3) zajecia i zabawy, w tym pobyt na §wiezym powietrzu,
4) czas odpoczynku i snu,
5) czas przeznaczony na czynno$ci higieniczne.
§ 5. Zasady funkcjonowania Zlobka
1. Organizacja opieki nad dzieémi w Ztobku jest zgodna z obowiazujacymi normami i obejmuje:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych,
2) wyzywienie,
3) higiene snu i wypoczynku,
4) zagwarantowanie wlasciwej higieny i pielegnacji,

5) prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych iedukacyjnych zuwzglednieniem rozwoju
psychofizycznego dzieci,

6) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie zdrowie dziecka,

7) podejmowanie dziatan w zakresie ksztattowania prawidtowych postaw prospotecznych i usamodzielniania
si¢ dziecka,

8) udzielanie doraznej pomocy medycznej w nagtych przypadkach,
9) biezacy kontakt z rodzicami /opiekunami lub osobami upowaznionymi,
10) pedagogizacj¢ rodzicow.

2. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad dzie¢mi, rodzice lub inna osoba, ktora przyprowadza dziecko
do ztobka kazdorazowo informuje pracownikéw Zlobka o stanie zdrowia dziecka.

3. W przypadku zachorowania dziecka w domu rodzic zobowigzany jest poinformowac¢ o tym fakcie ztobek
w celu monitorowania przypadkéw zachorowan innych dzieci oraz mozliwosci podejmowania innych
niezbednych dziatan tym informacyjnych.

4. W przypadku podejrzenia ztego samopoczucia dziecka lub zauwazenia innych niepokojacych objawow,
pielegniarka lub opiekunka dziecigca informuje rodzicow o stanie zdrowia dziecka.

5. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Ztobku objawoéw chorobowych, dziecko
poddaje si¢ ocenie pielggniarskiej ipowiadamia si¢ rodzicow o koniecznosci odbioru dziecka oraz
przeprowadzeniu konsultacji lekarskie;j.

6. Rodzic zobowiazany jest do niezwlocznego odbioru dziecka.

7. Pielegniarka, opiekunka dziecigca przekazujaca informacje rodzicom o stanie zdrowia dziecka
odnotowuje ten fakt w dokumentacji z zaznaczeniem: kto odebral wiadomos¢, o ktorej godzinie wiadomos¢
zostala przekazana oraz o ktorej godzinie dziecko zostalo odebrane przez rodzicow.

8 . Po zakonczonym leczeniu rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ o§wiadczenie o stanie zdrowia dziecka,
dopuszcza sig¢ przyjecie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

9.Z powodéw organizacyjnych rodzice winni informowaé pracownikéw Zlobka o kazdorazowej
nieobecnosci zachorowaniu dziecka do godziny 8.30.

10. Po przyjeciu dziecka do Zlobka, dziecko pozostaje pod stala i fachowa opieka personelu przez caly
okres pobytu, az do chwili odebrania dziecka przez rodzicow/prawnych opiekunoéw Iub innej osoby
upowaznionej.

11. Sposéb sprawowania opieki w Ztobku jest nastepujacy:

1) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych zgodnie z planem miesigeznym opracowanym przez
opiekunki dziecigce w Ztobku,

2) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych dzieci,
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3) kontrolowanie miejsc przebywania dzieci, systematyczne dokonywanie przegladu sprzetu ipomocy
dydaktycznych,

4) natychmiastowe usuwanie przedmiotow, zabawek Iub innych rzeczy mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo dzieci,

5) dzielenie si¢ informacjami dotyczacymi wychowankow,
6) zapewnienie statej opieki dzieciom przebywajacym w Ztobku,
7) udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

12. Celem zapewnienia dziecku petnego bezpieczenstwa, dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane
ze Ztobka przez rodzicdw lub inne upowaznione osoby.

13. Z chwila odebrania dziecka z grupy za jego bezpieczenstwo odpowiada rodzic / opiekun lub inna
upowazniona osoba.

14. Pracownicy zlobka majg prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze rodzice /
opiekunowie lub osoby upowaznione nie gwarantujg odpowiedniej opieki dla dziecka (zty stan emocjonalny,
odurzenie, inne).

15. W przypadku konieczno$ci zatrzymania dziecka w Ztobku, dziecko pozostaje pod opiekg pracownikow
ztobka, az do momentu przybycia rodzica lub innej upowaznionej osoby do odbioru.

16. W przypadku nie odebrania dziecka ze Zlobka przez rodzicéw/ opiekunéw lub osoby upowaznionej
najpoézniej do godzin zakonczenia pracy Zlobka, atakze brakiem przybycia zawiadomionej osoby lub
niemozliwo$cig skontaktowania si¢ zrodzicami (osobami upowaznionymi), dyrektor lub inny pracownik
ztobka zawiadamia najblizsza jednostke policji.

§ 6. Obowiazki pracownikow Zlobka

1. W Zztobku zatrudnia si¢: dyrektora, pielggniarke, opiekunke dziecieca, sprzataczke, konserwatora,
ksiegowa, specjaliste d/s. kadr, intendenta, kucharke, pomoc kuchenna.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
§ 7. Dyrektor Zlobka
1. Kieruje dziatalno$cig Ztobka i wykonuje zadania wynikajace ze Statutu Ztobka Miejskiego w Stawnie.

2. Sprawuje nadzor merytoryczny i organizacyjny nad Ztobkiem realizujacym wlasne zadania oraz zadania
obstugi finansowej, administracyjnej, organizacyjnej jednostki w mysl ustawy o samorzadzie gminnym.

3. Reprezentuje jednostke na zewnatrz.

4. Pemi funkcje pracodawcy w stosunku do pracownikow Ztobka.

5. Zapewnia bezpieczenstwo i opieke wychowawczo - edukacyjng nad dzie¢mi.
6. Prawidtowo administruje i zarzadza majatkiem Ztobka.

7. Opracowuje roczny plan finansowy.

8. Racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi.

§ 8. Pielegniarka

1. Planuje i realizacje edukacje zdrowotng dzieci, pracownikdéw, rodzicow .

2. Sprawuje opieke nad wychowankami.

3. Monitoruje stanu zdrowia dzieci.

4. Udziela pomocy i opieki w przypadku naglych zachorowan.

5. Sprawuje opieke nad warunkami higieniczno — sanitarnymi w srodowisku ztobka.
6. Sprawdza stan czystosci dzieci.

7. Realizuje tresci z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia w formie opracowania rocznego planu.
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8. Nadzoruje pion zywienia i bierze udziat w uktadaniu jadtospisow.

9. Wspiera w pracy opiekunczo — wychowawczej opiekunki dzieciece.

§ 9. Opiekunka dziecieca

1. Opracowuje i realizuje program edukacyjny w formie planow miesigcznych.
. Prowadzi niezbedna dokumentacje .
. Przygotowuje i prowadzi zajecia z dzie¢mi.
. Dba o wszechstronny rozwoj dzieci.

. Dba o bezpieczenstwo dzieci.

2
3
4
5
6. Dba o wilasciwa higiene dzieci.
7. Otocza dzieci opieka.

8. Odpowiednio przygotowuje dzieci do wszystkich czynnosci wynikajacych z ramowego rozktadu dnia.
9. Przygotowuje dzieci do zaje¢ otwartych dla rodzicow o charakterze uroczystosci okolicznosciowych.

10. Wspotpracuje zrodzicami dzieci uczeszczajacych do ztobka, w szczegdlnosci przez prowadzenie
konsultacji iudzielanie porad rodzicom w zakresie rozwoju, sprawowanej opieki, wychowania i procesu
edukacyjnego.

§ 10. Sprzataczka

1. Dba o czysto$é pomieszczen Ztobka.

. Przeprowadza czynnosci porzadkowe zgodnie z przyjetymi zasadami.

. Prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca wykonywanych zabiegéw porzadkowych.

. Wydaje posciel do prania.

. Przywozi positki z kuchni, podaje positki, pomaga przy karmieniu dzieci, sprzata po positkach.

. Stosuje i dba o odziez ochronng.

N N B W

. Przestrzega przepisow BHP, Haccap.

8. Racjonalnie gospodaruje srodkami do mycia i dezynfekcji.

§ 11. Specjalista ds. kadr

1. Prowadzi dokumentacje zwigzang z zawieraniem i rozwigzywaniem umowy o prace.

2. Przygotowuje iewidencjonuje dokumentacje zwigzang z udzieleniem urlopow wypoczynkowych,
okolicznosciowych itp.

3. Przygotowuje dokumentacj¢ w sprawach zaszeregowania, nagradzania, nagrod jubileuszowych,
dodatkéw 1 innych.

4. Odpowiada za prowadzenie prawidtowej dokumentacji i ewidencji akt osobowych.

5. Prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownikéw Ztobka.

6. Dba o zapewnienie drukdéw i innych materiatow niezbgednych do prowadzenia kadr placowki.
7. Prowadzi szkolenia nowo przyjetych pracownikéw Ztobka.

8. Prowadzi ewidencj¢ §wiadczen socjalnych pracownikow.

9. Prowadzeni sprawy w zakresie §wiadczen ZFSS pracownikow Ztobka.

§ 12. Gléwna ksiegowa

1. Prowadzi rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami.

2. Sporzadza listy plac, rozliczenia sktadek ZUS w oparciu o odpowiednie programy.

3. Przygotowuje plan finansowy.
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4. Dokonuje kontroli zgodnosci operacji finansowych z zatwierdzonym planem.

5. Dokonuje kontroli kompletnosci, rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych.

6. Przygotowuje wymagane sprawozdania, bilanse, analizy, zestawienia oraz r6znego rodzaju prognozy .
7. Opracowuje projekty dokumentow wewngetrznych wydawanych przez dyrektora jednostki.

8. Prowadzi nadzor nad stosowaniem rzeczowego wykazu akt oraz przechowywaniem i archiwizacja
dokumentacji ksiegowej.

9. Przestrzega dyscypliny finanséw publicznych.

10. Przeprowadzi zgodnie =z przepisami przekazywanie sktadnikéw majatkowych, sprasowuje
odpowiedzialno$¢ materialng oraz przestrzega przepisOw i zasad inwentaryzacji i likwidacji §rodkoéw trwatych
i wyposazenia, prowadzi rozliczenie inwentaryzacji sktadnikow majatku.

11. Sprawuje nadzor nad prawidlowym stosowaniem przepisOw ustawy prawo zamowien publicznych.

12. Sporzadza naliczenia odpiséw na zaktadowy ZFSS, planéw i sprawozdawczo$é¢ funduszu, przekazuje
naliczone odpisy oraz nadzoruje prawidlowos$¢ potracen ikontroluje zgodno$¢ wydatkow z regulaminem
i przepisami prawa.

13. Nadzoruje przygotowanie i realizacje umoéw cywilnoprawnych i prowadzi ich obstuge ksiegowa.
§ 13. Intendent

1. Dba o zaopatrzenie.

. Odpowiada za naprawe i konserwacje sprzetu i urzadzen.

. Sprawuje nadzor nad prawidtowym zywieniem dzieci.

. Prowadzi niezb¢dna dokumentacje.

. Prowadzi magazyny zywieniowe.

. Opisuje dokumenty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Potwierdza pieczatka i podpisem przygotowane dokumenty.

0 N N kAW

. Opisuje dokumenty zgodnie z przepisami i przyjetymi zasadami.

9. Czuwa nad prawidlowym wykorzystaniem wszystkich srodkow spozywczych, chemicznych itp.
§ 14. Kucharka

1. Dba o najwyzsza jakos$¢ przygotowywanych positkow.

2. Terminowo i higieniczne przygotowuje positki zgodnie z jadlospisem.

3. Odpowiada za przygotowanie i wydanie odpowiedniej ilo$ci i jakos$ci przygotowanych positkéw zgodnie
z obowigzujagcymi normami.

4. Utrzymuje czysto$¢ naczyn, sprz¢tu, pomieszczen.

5. Przestrzega obowigzujacych zasad dotyczacych higieny pomieszczen.

6. Przestrzega przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz higieng osobistg.
7. Przestrzegania przepisow BHP, P- poz, Haccap.

§ 15. Pomoc kuchenna

1. Dba o najwyzsza jako$¢ przygotowywanych positkow.

2. Terminowo i higieniczne przygotowuje positki zgodnie z jadlospisem.

3. Przygotowuje produkty niezbedne do przygotowania positkow.

4. Utrzymuje czysto$¢ naczyn, sprzetu, pomieszczen.

5. Przestrzega obowigzujacych zasad dotyczacych higieny pomieszczen.
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6. Przestrzega przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz higienie osobiste;.
7. Przestrzega przepisow BHP, P- poz, Haccap
§ 16. Konserwator
1. Otwiera budynek.
. Kontroluje budynek i przylegly teren.
. Codziennie sprzata plac zabaw.
. Dba o tereny zielone.

. Dba o roéliny i drzewa na terenie Ztobka.

2
3
4
5
6. Odsnieza w okresie zimowym.
7. Wykonuje drobne naprawy i remonty.
8. Utrzymuje ogdlna czystosci i porzadek na terenie Ztobka.
9. Monitoruje zuzycie wody, ciepla oraz temperatury w pomieszczeniach Ztobka.
10. Utrzymuje w nalezytym stanie narzedzia i urzadzenia.
11. Przestrzega obowiazujacych przepisow i instrukcji.
§ 17. Prawa dziecka
1. Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
1) rownego traktowania,
2) akceptacji,
3) opieki i ochrony
4) poszanowania godnosci osobistej,
5) wystuchania w miar¢ mozliwos$ci realizacji zyczen,
6) nietykalnosci fizycznej,
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;,
8) zabawy 1 wyboru zabawek,
9) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

10) dos§wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa wiasnego
1 innych,

11) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego.
§ 18. Prawa i obowiazki rodzicéw
1. Do podstawowych praw rodzicow nalezy:

1) uzyskanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskanie porad iwskazowek od pracownikéw Zlobka w rozpoznawaniu przyczyn i trudno$ci
wychowawczych,

3) wyrazanie i przekazywanie dyrektorowi oraz innym pracownikom wnioskéw dotyczacych pracy Ztobka,

4) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Ztobka organowi prowadzacemu sprawujagcemu nadzor
nad dziafalnoscig zlobka (o przekazywanych sprawach powinien kazdorazowo by¢ poinformowany
dyrektor Ztobka ),

5) uczestnictwo w zajeciach otwartych dla rodzicow w formie uroczystosci okolicznosciowych oraz wiaczanie
si¢ w organizacje¢ imprez okolicznosciowych organizowanych w ztobku,
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6) wytypowanie reprezentacji rodzicow ztobka do Rady Rodzicow Ziobka, ktéra: powolywana jest na
pierwszym ogélnym zebraniu zrodzicami, reprezentuje ogdt rodzicéw, opracowuje regulamin swojej
dziatalnos$ci okreslajacy wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady.

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie Statutu Ztobka,
2) przestrzeganie niniejszego regulaminu,
3) terminowe wnoszenie oplat za ustugi zgodnie z otrzymang decyzja,

4) przyprowadzanie iodbieranie dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniong pelnoletnia osobe
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

5) informowanie placéwki o nieobecno$ci dziecka,

6) czytanie istosowanie si¢ do ogloszen i zarzadzen, procedur, komunikatow zamieszczanych na tablicy
informacyjnej i stronie internetowej,

7) kazdorazowe informowanie dyrektora, pracownikow Zlobka o zmianach numerdéw telefonéw i danych
adresowych.

§ 19. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci ztobkowe;j - dzieci,
rodzicow, pracownikow .

2. Traci moc regulamin z dnia 30.12.2022.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 r.
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