ZARZADZENIE
BURMISTRZA MIASTA SLAWNO

z dnia 29 sierpnia 2018 r.
NR 290/2018

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Miejskiego w Slawnie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z2018r.
poz. 994 ze zm.) oraz §2 ust. 6 Statutu Ztobka Miejskiego w Stawnie stanowigcego zalacznik do uchwaly nr
XXVII/139/2016 rady Miejskiej w Stawnie zdnia 31 sierpnia 2016r. w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej pod nazwa Ztobek Miejski w Stawnie (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2016r. poz. 3534 ze
zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego w Stawnie w brzmieniu stanowigcym

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Ztobka Miejskiego w Stawnie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 290/2018
Burmistrza Miasta Stawno

z dnia 29 sierpnia 2018 r.

Regulamin organizacyjny Zlobka Miejskiego w Slawnie.

Ztobek dziala w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3(Dz. U.z 2016r. poz157 z poz
zm.)

2. Uchwate Nr XXVII/139/2016 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 31.08.2016 w sprawie utworzenia
Jjednostki budzetowej pod nazwg Ztobek Miejski w Stawnie.

3. Uchwate Nr LVI/318/2018 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 29 czerwca 2018 w sprawie zmiany Statutu
Ztobka Miejskiego w Stawnie.

4. Uchwate Nr XXVII/140/2016 rady Miejskiej w Stawnie z dnia 31.08.2016 w sprawie oplat za pobyt
dziecka w Ztobku Miejskim w Stawnie.

Ztobek Miejski zostat wpisany do rejestru Ztobkow i Kluboéw Dzieciecych w dniu 30.09.2016 r. Wpisu do
rejestru dokonat Burmistrz Miasta Stawno pod nr 3/2016.

§ 1. Postanowienia ogolne.

1. Siedziba Ztobka Miejskiego w Stawnie miesci sie przy ul. Cieszkowskiego 1.
2. Ztobek jest placowka publiczna.
3. Ztobek Miejski w Stawnie jest jednostka budzetowa.

4. Ztobek Miejski w Stawnie postuguje sie stemplem podhuznym o tresci: Ztobek Miejski w Stawnie, 76-
100 Stawno, ul. Cieszkowskiego 1, tel. 59 8107957 NIP 4990659934, Regon 365517565

5. Organem prowadzacym Ztobek Miejski w Stawnie jest Miasto Stawno.

§ 2. Struktura organizacyjna

1. Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego w Stawnie okre$la organizacje pracy placowki.
2. Postanowienia Regulaminu okre$lajg w szczegodlnosci:

1) Organizacja pracy Ztobka.

2) Optaty i frekwencja dzieci.

3) Ramowy rozktad dnia.

4) Zasady funkcjonowania Ztobka.

5) Obowigzki pracownikow Ztobka.

6) Prawa dziecka.

7) Prawa i obowigzki rodzicow.

8) Postanowienia koncowe

§ 3. Organizacja pracy Zlobka

1. Ztobek dysponuje 32 miejscami.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng ztobka jest grupa ztozona z dzieci w tym samym lub zblizonym
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wieku z uwzglednieniem ich potrzeb mozliwos$ci oraz metod wykorzystanych pracy z dzieckiem.
3. W ztobku funkcjonujg dwie grupy dzieci.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia grup dziecigcych w celu prawidtowej organizacji pracy.

5. W dniu przyjecia dziecka do ztobka po raz pierwszy i po kazdej przebytej chorobie zakaznej rodzice sa
zobowiazani przedlozy¢ za§wiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan do pobytu dziecka w grupie
ztobkowe;.

6. Opieka w ztobku organizowana jest w zalezno$ci od potrzeb rodzicow jednak nie dtuzej niz 10 godzin
dziennie.

7. Ztobek organizuje opieke nad dzie¢mi w godzinach od 6.30 do 16.30.

8. Ztobek funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych przerw
wynikajacych z organizacji pracy Ztobka Miejskiego w Stawnie.

9. Przerwe urlopowg ustala dyrektor ztobka w porozumieniu z organem prowadzacym.

10. Organizacj¢ dnia pracy placowki w tym godziny podawania positkéw i czynnosci opiekunczo-
wychowawecze i edukacyjne okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z uwzglgdnieniem
wymagan zdrowotnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

11. Ztobek prowadzi dokumentacje organizacyjng i finansowa zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

12. Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

13. Dyrektor organizuje prace w Ztobku Miejskim, sprawuje nadzér nad podlegtymi pracownikami w celu
zapewnienia dzieciom troskliwej, serdecznej opieki zblizonej do rodzicielskiej opieki w domu.

§ 4. Oplaty i frekwencja dzieci

1. Zasady korzystania z ustug ztobka okre§la umowa z rodzicami.

2. Obecnos¢ dziecka w ztobku rejestrowana jest codziennie w dzienniku zajeé przez opiekunki dziecigce
pracujace w poszczegolnych grupach.

3. Rejestry w dziennikach zajg¢ stanowig podstawe do naliczenia optaty za pobyt dziecka w ztobku oraz
odliczenia nieobecnosci.

4. Optaty od rodzicow w sktad ktorych wchodzg: wyzywienie oraz optata miesigczna, pobierane sg za dni
faktycznego pobytu dziecka w ztobku.

5. Rodzic otrzymuje informacje o wysokosci naleznosci za pobyt dziecka w ztobku w formie pisemne;.

6. Wyliczona nalezno$¢ powinna by¢ wptacona za biezacy miesigc do 10 dnia nastepnego miesigca na
rachunek bankowy Ztobka Miejskiego w Stawnie w Banku Spotdzielczy w Stawnie na podane konto.

7. Za nieterminowg wplat¢ nalezno$ci naliczane beda ustawowe odsetki za kazdy dzien zwtoki.
§ 5. Ramowy rozklad dnia
1. Organizacj¢ pracy ztobka okre§la Ramowy Rozktad Dnia ustalony przez dyrektora, ktory zawiera
w szczegolnosci:
1) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci,
2) godziny podawania positkow,
3) zajecia i zabawy w tym pobyt na S$wiezym powietrzu,
4) czas odpoczynku i snu,
5) czas przeznaczony na czynnos$ci higieniczne.

§ 6. Zasady funkcjonowania Zlobka

1. Organizacja opieki nad dzie¢mi w ztobku jest zgodna obowigzujagcymi normami i obejmuje:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
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2) wyzywienia,
3) higieny snu i wypoczynku,
4) zagwarantowania wlasciwej higieny i pielggnacji,

5) prowadzenie zaj¢¢ opickunczo — wychowawczych 1 edukacyjnych uwzglednieniem rozwoju
psychofizycznego dzieci,

6) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie zdrowie dziecka,

7) podejmowanie dziatan w zakresie ksztattowania prawidtowych postaw prospotecznych i usamodzielniania
si¢ dziecka,

8) udzielanie doraznej pomocy medycznej w naglych przypadkach,
9) biezacy kontakt z rodzicami /opiekunami lub osobami upowaznionymi,
10) pedagogizacj¢ rodzicow.

2. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad dzie¢mi, rodzice lub inna osoba, ktora przyprowadza dziecko
do zlobka kazdorazowo informuje pracownikow ztobka o stanie zdrowia dziecka.

3. W przypadku zachorowania dziecka w domu rodzic zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie ztobek
w celu monitorowania przypadkéw zachorowan innych dzieci oraz mozliwosci podejmowania innych
niezbednych dziatan tym informacyjnych.

4. W przypadku podejrzenia ztego samopoczucia dziecka lub zauwazenia innych niepokojacych objawow ,
pielegniarka lub opiekunka dziecigca informuje rodzicow o stanie zdrowia dziecka.

5. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w ztobku objawdéw chorobowych, dziecko
poddaje si¢ ocenie pielegniarskiej i powiadamia si¢ rodzicéw o koniecznosci odbioru dziecka oraz
przeprowadzeniu konsultacji lekarskiej.

6. Rodzic zobowiazany jest do niezwltocznego odbioru dziecka i przeprowadzenia konsultacji lekarskiej.

7. Pielegniarka, opiekunka dziecigca przekazujaca informacje rodzicom o stanie zdrowia dziecka
odnotowuje ten fakt w dokumentacji z zaznaczeniem: kto odebral wiadomos$¢, o ktorej godzinie wiadomosé
zostala przekazana oraz o ktorej godzinie dziecko zostato odebrane przez rodzicow.

8. Dopuszcza si¢ przyjecie od rodzica oswiadczenia lub zaswiadczenia o stanie zdrowia dziecka po odbyciu
konsultacji lekarskiej w przypadku podejrzenia zachorowania lub zakonczenia leczenia
( nie dotyczy chordb zakaznych).

9. Z powodow organizacyjnych rodzice winni informowac pracownikoéw ztobka o kazdorazowym
zachorowaniu dziecka lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka do godziny 8.30.

10. Po przyjeciu dziecka do ztobka, dziecko pozostaje pod statg i fachowg opiekg personelu przez caty
okres pobytu, az do chwili odebrania dziecka przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub inne osoby
upowaznione.

11. Sposéb sprawowania opieki w ztobku jest nastepujacy:

1) organizowanie zajg¢ edukacyjnych i wychowawczych zgodnie z planem miesigcznym opracowanym prze
opiekunki dziecigce,

2) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych dzieci,

3) kontrolowanie miejsc przebywania dzieci, systematyczne dokonywanie przegladu sprzgtu i pomocy
dydaktycznych,

4) natychmiastowe usuwanie przedmiotéow, zabawek lub innych rzeczy mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo dzieci,

5) dzielenie si¢ informacjami dotyczacymi wychowankdow,
6) zapewnienie statej opieki dzieciom przebywajacym w ztobku,
7) udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

12. Celem zapewnienia dziecku pelnego bezpieczenstwa, dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
ze ztobka przez rodzicéw lub inne upowaznione osoby.
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13. Z chwilg odebrania dziecka z grupy za jego bezpieczenstwo odpowiada rodzic / opiekun lub inna
upowazniona osoba.

14. Pracownicy ztobka majg prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze rodzice /
opiekunowie lub osoby upowaznione nie gwarantujg odpowiedniej opieki dla dziecka (zty stan emocjonalny,
odurzenie, inne).

15. W przypadku koniecznos$ci zatrzymania dziecka w ztobku, dziecko pozostaje pod opieka pracownikow
ztobka, az do momentu przybycia rodzica lub innej upowaznionej osoby do odbioru.

16. W przypadku nie odebrania dziecka ze zlobka prze z rodzicow/ opiekunéw lub osoby upowaznione
najpoézniej do godzin zakonczenia pracy ztobka, a takze przybycia zawiadomionej osoby lub niemozliwoscia
skontaktowania si¢ z rodzicami (osobami upowaznionymi ), dyrektor lub inny pracownik ztobka zawiadamia
najblizsza jednostke policji.

§ 7. Obowiazki pracownikéw zlobka
1. W ztobku zatrudnia si¢: dyrektora, pielegniarke, opiekunke dziecigcg, opiekunke dziecigca / robotnika

prac lekkich, pielegniarke / opiekunke dziecigca, konserwatora, ksiggowa, specjaliste d/s. kadr, intendenta,
kucharke.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 8. Dyrektor zlobka

1. Kieruje dziatalno$cia ztobka i wykonuje zadania wynikajace ze Statutu Ztobka Miejskiego w Stawnie.

2. Sprawuje nadzor merytoryczny i organizacyjny nad Ztobkiem Miejskim w Stawnie realizujagcym wlasne
zadania oraz zadania obstugi finansowej, administracyjnej, organizacyjnej jednostki w mysl ustawy
0 samorzadzie gminnym.

3. Reprezentuje jednostke na zewnatrz.

4. Peti funkcje pracodawcy w stosunku do pracownikow Ztobka Miejskiego w Stawnie.
5. Zapewnia bezpieczenstwo i opieke wychowawczo - edukacyjng nad dzie¢mi.

6. Prawidlowo administruje i zarzadza majatkiem Ztobka Miejskiego w Stawnie.

7. Opracowuje roczny plan finansowy.

8. Racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi.

§ 9. Pielegniarka

1. Planowanie i realizacja edukacji zdrowotnej dzieci, pracownikoéw, rodzicow .

. Sprawowanie opieki nad wychowankami.

. Monitorowanie stanu zdrowia dzieci.

. Udzielanie pomocy i opieki w przypadku nagtych zachorowan.

. Sprawowanie opieki nad warunkami higieniczno — sanitarnymi w srodowisku ztobka.
. Sprawdzanie czystosci dzieci.

. Realizacja tresci z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia w formie opracowania rocznego planu.
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. Nadzorowanie pionu zywienia i udziat w uktadaniu jadtospisu.
9. Wspieranie w pracy opiekunczo — wychowawczej opiekunek dzieciecych.

§ 10. Opiekunka dziecieca

1. Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego formie planéw miesi¢cznych.
2. Prowadzenie dokumentacji ztobkowe;.
3. Przygotowanie i prowadzenie zaj¢¢ z dzieé¢mi.

4. Dbanie o wszechstronny rozwdj dzieci.
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5. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

6. Dbanie o wlasciwg higieng dzieci.

7. Otoczenie dzieci troskliwa opieka.

8. Odpowiednie przygotowanie dzieci do wszystkich czynno$ci wynikajacych z ramowego rozktadu dnia.
9. Przygotowanie dzieci do zaje¢¢ otwartych dla rodzicéw o charakterze uroczystosci okoliczno$ciowych.

10. Wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do zlobka w szczegdlnosci przez prowadzenie
konsultacji i udzielania porad rodzicom z zakresu w zakresie rozwoju, sprawowanej opieki, wychowania
i procesu edukacyjnego.

§ 11. Robotnik prac lekkich

1. Dbanie o czystos¢ pomieszczen ztobka.

. Przeprowadzanie czynnosci porzadkowych zgodnie z przyjetymi zasadami.

. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wykonywanych zabiegéw porzadkowych.
. Wydawanie poscieli do prania.

. Przywozenie, podawanie positkow, karmienie dzieci, sprzatanie po positkach.

. Stosowanie i dbanie o odziez ochronna.
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. Przestrzeganie przepisow BHP, Haccap.

8. Racjonalne gospodarowanie srodkami do mycia i dezynfekcji.

§ 12. Opiekunka dziecieca /robotnik prac lekkich

1. Osoby zatrudnione na stanowisku opiekunki dziecigcej / robotnika prac lekkich w zakresie obowigzkow
realizujg zadania zawarte w §10, §11.

§ 13. Opiekunka dzieci¢ca /pielegniarka

1. Osoby zatrudnione na stanowisku opiekunki dzieci¢cej / pielegniarki w zakresie obowigzkow realizuja
zadania zawarte w §9, §10.

§ 14. Specjalista ds. kadr

1. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zawarciem i rozwigzaniem umowy o pracg.

2. Przygotowanie i ewidencja dokumentoéw zwigzanych z udzieleniem urlopé6w wypoczynkowych,
okolicznosciowych itp.

3. Przygotowanie dokumentéw sprawach zaszeregowania, nagradzania, nagrod jubileuszowych, dodatkoéw
i innych.

4. Prowadzenie prawidtowej dokumentacji i ewidencji akt osobowych.

5. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow ztobka.

6. Zapewnienie drukoéw i innych materiatdéw niezbgdnych do prowadzenia kadr placéwki.
7. Prowadzenie szkolen nowoprzyjetych pracownikow ztobka.

8. Prowadzenie ewidencji i $wiadczen socjalnych pracownikow.

9. Prowadzenie spraw w zakresie §wiadczen ZFSS pracownikow ztobka.

§ 15. Gléwna ksiegowa

1. Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami.

2. Sporzadzanie list plac, rozliczenia sktadek ZUS i przekazywanie ich przy pomocy odpowiednich
programow.

3. Przygotowanie planu finansowego.
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4. Dokonywanie kontroli zgodnos$ci operacji finansowych z zatwierdzonym planem.

5. Dokonywanie kontroli kompletnos$ci, rzetelnosci dokumentéow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

6. Przygotowanie wymaganych sprawozdan, bilanséw, analiz, zestawien oraz réznego rodzaju prognoz .
7. Opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora jednostki.

8. Prowadzeni nadzoru nad stosowaniem rzeczowego wykazu akt oraz przechowywaniem i archiwizacja
dokumentacji ksiegowe;.

9. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

10. Przeprowadza zgodnie z przepisami przekazywanie sktadnikéw majatkowych, sprasowuje
odpowiedzialno$¢ materialng oraz przepisoéw i zasad inwentaryzacji i likwidacji srodkoéw trwatych
1 wyposazenia, prowadzi rozliczenie inwentaryzacji sktadnikow majatku.

11. Sprawuje nadzor nad prawidlowym stosowaniem przepiséw ustawy prawo zamdwien publicznych.

12. Sporzadza naliczenia odpisoéw na zaktadowy ZFSS, planow i sprawozdawczo$é¢ funduszu, przekazuje
naliczone odpisy oraz nadzoruje prawidlowos¢ potracen i kontroluje zgodnos¢ wydatkow z regulaminem
1 przepisami prawa.

13. Nadzoruje przygotowanie i realizacj¢ umow cywilnoprawnych i prowadzi ich obstuge ksiegowa.

§ 16. Intendent

1. Zaopatrzenie gospodarki materiatlowe;.

. Naprawa i konserwacja sprzetu i urzadzen.

. Nadzor nad prawidlowym zywieniem dzieci.

. Prowadzenie niezbednej dokumentacji.

. Prowadzenie magazynoéw zywieniowych.

. Opisywanie dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Potwierdzanie pieczatka i podpisem wszystkich przygotowywanych dokumentow.
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. Opisywanie dokumentow zgodnie z przepisami i przyjetymi zasadami.
9. Czuwanie nad prawidlowym wykorzystaniem wszystkich srodkéw spozywczych, chemicznych itp.

§ 17. Kucharka

1. Dbanie o najwyzsza jako$¢ przygotowywanych potraw.
2. Terminowe i higieniczne przygotowanie positkéw zgodnie z jadlospisem.

3. Przygotowanie i wydanie odpowiedniej ilosci i jakos$ci przygotowanych positkéw zgodnie
z obowigzujacymi normami.

4. Wlasciwe wydawanie i porcjowanie positkow.

5. Utrzymanie w czystosci naczyn, sprzetu, pomieszczen.

6. Przestrzeganie obowigzujacych zasad dotyczacych higieny pomieszczen.

7. Przestrzeganie przepisOw o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz higienie osobiste;.
8. Przestrzeganie przepiséw BHP, P- poz, Haccap.

§ 18. Pomoc kuchenna

1. Dbanie o najwyzsza jako$¢ przygotowywanych potraw.
2. Terminowe i higieniczne przygotowanie positkéw zgodnie z jadlospisem.
3. Przygotowanie produktéw niezbednych do przygotowania positkow.

4. Utrzymanie w czysto$ci naczyn, sprz¢tu, pomieszczen.
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5. Przestrzeganie obowigzujacych zasad dotyczacych higieny pomieszczen.
6. Przestrzeganie przepisOw o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz higienie osobiste;.
7. Przestrzeganie przepisow BHP, P- poz, Haccap

§ 19. Konserwator

—

. Otwieranie budynku.

. Kontrola budynku i przyleglego terenu.

. Codzienne sprzatanie placu zabaw.

. Koszenie trawy, odsniezanie w okresie zimowym.

. Dbanie o rosliny i drzewa na terenie ztobka.

. Wykonywanie drobnych napraw.

. Utrzymanie ogdlnej czystosci i porzadku na terenie ztobka.

. Monitorowanie zuzycia wody, ciepta oraz temperatury w pomieszczeniach ztobka.
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. Utrzymanie w nalezytym stanie narzedzi i urzadzen.
10. Przestrzeganie obowigzujacych przepisow i instrukcji.

§ 20. Prawa dziecka

1. Dziecko ma prawo w szczegolnosci do:
1) rownego traktowania,
2) akceptacji,
3) opieki i ochrony
4) poszanowania godnosci osobiste;j,
5) wyshluchania w miar¢ mozliwosci realizacji zyczen,
6) nietykalnosci fizyczne;j,
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
8) zabawy i wyboru zabawek,
9) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa wiasnego
i innych,

11) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego.

§ 21. Prawa i obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych praw rodzicow nalezy:
1) uzyskanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskanie porad iwskazowek od pracownikéw Zlobka w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych,

3) wyrazanie i przekazywanie dyrektorowi oraz innym pracownikom wnioskéw dotyczacych pracy ztobka,

4) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy ztobka organowi prowadzacemu sprawujagcemu nadzor
nad dziatalno$cig ztobka (o przekazywanych sprawach powinien kazdorazowo by¢ poinformowany
dyrektor ztobka ),

5) uczestnictwo w zajeciach otwartych dla rodzicéw w formie uroczystosci okolicznosciowych oraz wigczanie
si¢ w organizacj¢ imprez okolicznosciowych organizowanych w ztobku,

6) wytypowanie reprezentacji rodzicow zlobka do Rady Rodzicow Ztobka, ktdra: powolywana jest na
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pierwszym ogo6lnym zebraniu zrodzicami, reprezentuje ogdt rodzicéw, opracowuje regulamin swojej
dziatalno$ci okreslajacy wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady.

2. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie Statutu Ztobka,
2) przestrzeganie niniejszego regulaminu,
3) terminowe wnoszenie optat za ustugi zgodnie z zawartag umowa,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniong peinoletnig osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) informowanie placéwki o chorobach dziecka i innych przyczynach nicobecnosci,

6) czytanie 1 stosowanie si¢ do ogloszen i zarzadzen, procedur, komunikatow zamieszczanych na tablicy
informacyjnej i stronie internetowe;j,

7) kazdorazowe informowanie dyrektora, pracownikéw zlobka o zmianach numerow telefonow i danych
adresowych.

§ 22. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowe;j - dzieci,
rodzicow, pracownikow.

2. Traci moc regulamin z dnia 01.10.2016.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.09.2018 .
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